
    

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสัตว 

 
ตําแหนงเลขท่ี ๑๒๓๗, ๑๒๗๒ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นายสัตวแพทยนัและแผน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายสัตวแพทยและนักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการฏิบัติการ 
ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตวและแผนง 
ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  กลุมสัตวทดลองล 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตว 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญ
สูงทางวิชาการสัตวแพทย ดานการดูแล จัดการสุขภาพ และผลิตสัตวทดลองชนิดตางๆ เชน ไกปลอดเชื้อเฉพาะ 
(SPF) เปด  กระตาย  โค แกะ สุกร เปนตน ตลอดจนผลิตภัณฑจากสัตว เชน ไขไกปลอดเชื้อเฉพาะ เปนตน ใน
การแกปญหาท่ีคอนขางยากในกลุมสัตวทดลอง สํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตว เพ่ือใหไดสัตวทดลองและ
ผลิตภัณฑจากสัตวทดลองท่ีมีคุณภาพ ปลอดโรค และปริมาณเพียงพอกับความตองการไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัด 

๑ ศึกษา วิเคราะห วิจัย คนควา และพัฒนาเก่ียวกับงาน
สัตวทดลอง และควบคุมคุณภาพของสัตวทดลองใหตรง
ตามมาตรฐานสากล เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการพัฒนา
งานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และเผยแพรองคความรู 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
 

๒ รวมศึกษา วิเคราะห จัดทําแผนและพัฒนาการบริหารงาน
สัตวทดลอง การผลิตและจัดหาสัตวทดลองทุกชนิด 
อาหารสัตว และงบประมาณ เพ่ือใหการดําเนินการผลิต
สัตวทดลองเปนไปแผนท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ   
มีปริมาณเพียงพอ มีคุณภาพตามมาตรฐาน   

๓ ศึกษา วิเคราะห วิจัย คนควา และปรับปรุงเก่ียวกับการ
ต ร ว จสอบกา รติ ด เ ชื้ อ  ป อ ง กั น และคว บ คุมก า ร
แพรกระจายเชื้อโรคสูสัตวทดลอง เ พ่ือใหการผลิต
สัตวทดลองมีคุณภาพตามเปาหมายท่ีกําหนด ตลอดจน



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัด 

การศึกษา วิจัย คนควาสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมเพ่ือคง
สภาพสัตวใหปลอดเชื้อท่ีทําใหเกิดโรคตามระบุไว  

4 กํากับดูแล ใหคําแนะนํา กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ
เ พ่ือ ให การปฏิบั ติ กับสั ตวทดลองอย า ง ถูกวิ ธี ตาม
จรรยาบรรณสัตวทดลองแหงชาติ 

5 ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัด และกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนงานและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
ข. ดานการวางแผน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตาม
แผนงานหรือโครงการของกลุมสัตวทดลองหรือของสํานัก
และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

 
ค. ดานการประสานงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานรวมกันดานสัตวทดลอง กับหนวยงาน
ในสํานัก หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยมีบทบาทในการ
ใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกผูรวมงาน เพ่ือให
เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

๒ ใหขอคิดเห็นหรือแนะนําเบื้องตนเก่ียวกับสัตวทดลองแก
ผูรวมงานหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจ
และความรวมมือในการดําเนินงานท่ีไดรับมอบหมาย 

 
ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําปรึกษา ตอบปญหาและชี้แจงเก่ียวกับเรื่องตางๆ ท่ี
เก่ียวของกับสัตวทดลอง เพ่ือสรางความเขาใจในการ
ปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

๒ ให คําแนะนํา จัดทําสื่ อสารสนเทศ เผยแพรขอมูล 
ถายทอดเทคโนโลยีดานสัตวทดลอง เพ่ือใหเกิดความรู
ความเขาใจท่ีถูกตอง 

 



    

สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย  ระดับท่ีตองการ   ๒ 

๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว  ระดับท่ีตองการ   ๒ 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ   ๒ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ   ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ   ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ   ๒ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ   ๒ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ   ๒ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ   ๒  

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ   ๒ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ   ๒ 
ระดับท่ีตองการ   ๓ 
ระดับท่ีตองการ   ๓ 
ระดับท่ีตองการ   ๓ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห 
๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน 
๓. การมองภาพองครวม                        

ระดับท่ีตองการ   ๒ 
ระดับท่ีตองการ   ๒ 
ระดับท่ีตองการ   ๒ 

 
สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
 
 

ชื่อผูตรวจสอบ   นายนิเทศ  เลิศลิมชลาลัย 
                                                                           ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตว 

วันท่ีท่ีไดจัดทํา     19  กันยายน  2559 
 
 


